DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ IM.KROLA STANISLAWA LESZCZYNSKIEGO W WIJEWIE
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO KUCHARKI/KUCHARZA

Miejsce pracy: Szkota Podstawowa im.Kréla Stanistawa Leszczyniskiego w Wijewie

Wymiar zatrudnienia: 1 etat

Forma zatrudnienia: Umowa o prace
Wynagrodzenie zasadnicze

Pracownikowi z tytutu zatrudnienia poza ww. wynagrodzeniem zasadniczym przystuguje:
Dodatek za wystuge lat po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatkowe swiadczenia pracownicze: Swiadczenia socjalne, nagroda jubileuszowa, dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

I. Do sktadania ofert moze przystgpié osoba, ktéra spetnia nastepujgce wymagania:

1. Posiada wyksztatcenie minimum zawodowe - profil gastronomiczny.

2. Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie obowigzkéw na stanowisku kucharka/kucharz.
3. Posiada obywatelstwo polskie.

4. Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

5. Nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne.

6. Nie byfa karana i nie toczy sie przeciwko niej postepowanie skarbowe.

7. Nie byta karana karg dyscyplinarng oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne.

8. Jest dyspozycyjna, odpowiedzialna, sumienna i doktadna.

9. Posiada umiejetnosc¢ pracy w zespole.



Il. Zakres obowigzkow

1. Przygotowywanie positkdow dla dzieci w sposdb zgodny z normami zywieniowymi, zasadami
higieny oraz procedurami HACCP

2. Udziat w ustalaniu jadfospisu

3. Codzienne utrzymywanie czystosci w kuchni oraz pomieszczeniach kuchennych
4. Dbanie o powierzony sprzet

5. Przestrzeganie zasady i przepisy BHP, ppoz, przepiséw sanitarnych

6. Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola, prac zleconych
przez dyrektora

Ill. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny.
2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej.
3. Posiadanie aktualnego orzeczenia lekarskiego do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje,
uprawnienia i umiejetnosci.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowe;j.

6. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne.

8. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt karny i nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
skarbowe.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.

10. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) DZ.U.UE.L.2016.119.1.



IV. Inne informacje:
1. O zakwalifikowaniu sie na rozmowe kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

2. Aplikacje, ktére wptyna po terminie lub niekompletne, nie beda rozpatrywane.

V. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
kucharka/kucharz” w terminie do 28.05.2026 r. do godz. 10.00 w sekretariacie lub przesta¢
pocztg tradycyjng - adres:

Szkota Podstawowa im.Krdla Stanistawa Leszczyniskiego
ul.Powstancéw Wielkopolskich 12

64-150 Wijewo

Lub drogg elektroniczna: poczta@spwijewo.pl

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotagcza sie do jego akt
osobowych.

Dokumenty pozostatych oséb bedg zniszczone komisyjnie lub zwrdécone na wniosek
zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakonczenia.

Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych w procesie rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r
(RODQ), informujemy, ze Administratorem danych jest Zesp6t szkét nr 18 w Bydgoszczy (zwany
dalej ZS18). Dane osobowe przetwarzane sg w celach rekrutacyjnych. Uprzejmie informujemy,
ze w procesie rekrutacji ZS18 postepuje zgodnie z przepisami prawa okreslonymi w art. 221 §
1 w KP i prosi wytgcznie o przekazanie danych osobowych okreslonych tymi przepisami.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, cofniecia zgody w kazdym czasie. Pana/Pani dane osobowe beda
przechowywane do momentu zakoriczenia rekrutacji. Przystuguje Pani/Panu prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ktdry jest polskim organem



nadzorczym w/s. Szkota weszta w posiadanie danych osobowych z chwilg dostarczenia ich
przez kandydata na pracownika.

Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Kréla Stanistawa
Leszczyniskiego, ul. Powstancow Wielkopolskich 12, 64-150 Wijewo, tel. 65 549 40 20;

Inspektor ochrony danych osobowy: iod @wijewo.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy dla pracownika
samorzgdowego. Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione do odbioru
Panstwa danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa; podmioty, ktére
przetwarzajg Panstwa dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajgce); przekazanie
danych osobowych nie zwalnia przekazujgcego z odpowiedzialnos$ci za ich przetwarzanie.
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy dla pracownika samorzgdowego (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor
placowki ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska). Uprawnienia: o prawo
zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej; o prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorujacego. Inne informacje: podane dane nie stuzg profilowaniu.



