STATUT

Szkoly Podstawowej
im. Krola Stanislawa Leszczynskiego

w Wijewie

Obowiazuje od 17.03.2022 r.



Rozdzial 1

Nazwa szkoly i inne informacje o szkole
§1
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Krola Stanistawa Leszczynskiego w Wijewie

2. Szkota Podstawowa im. Krodla Stanistawa Leszczynskiego w Wijewie zwana dalej szkotg ma

siedzibe w Wijewie przy ul. Powstancéw Wielkopolskich 12.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, okraglej z godtem o tresci: Szkota Podstawowa im. Kréla

Stanistawa Leszczynskiego w Wijewie.
4. Szkota uzywa pieczatki podtuznej o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA IM. KROLA STANISEAWA LESZCZYNSKIEGO W WIJEWIE
64-150 WIJEWO
ul. Powstancow Wilkp. 12 tel. 065/549-40-20
REGON 411102633 NIP 697-19-51-617
§2
1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Wijewo.
2. Organem nadzoru pedagogicznego nad szkotg jest Wielkopolski Kurator Os$wiaty.
3. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

4. Nauka w szkole podstawowej konczy si¢ obowigzkowym egzaminem o6smoklasisty

w ostatnim roku nauki, dajacym mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w szkole ponadpodstawowe;.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu

widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania

o0 charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniéw, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi uczniow
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godno$ci wilasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazanie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy uczniéw przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie ich naturalnej ciekawosci poznawczej,



11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowywanie uczniow ku wartosciom.

3. Zadania wychowawcze szkoty:
1) wspieranie biologicznego i psychologicznego rozwoju wychowankow,

2) ochrona wychowawcza nad dziataniami wychowankéw w zyciu spolecznosci

srodowiskowe;,
3) przygotowanie wychowankow do samodzielnego zycia,

4) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty 1 $rodowiska

réwiesniczego.
4. Zadania nauczyciela wychowujacego:
1) kreowanie sytuacji, w ktérych dzieci aktywnie rozwijaja sfery swojej osobowosci,

2) ksztattowanie umiejetnosci wspotistnienia i wspoldziatania w grupie rowiesniczej
1 spotecznej przez wspolna nauke, zabawe 1 wybor wlasciwych form spgdzenia wolnego

Czasu,
3) budowanie obrazu wlasnej osoby w oparciu o rzetelng samooceng.

5. Sposob wykonania zadan szkolnych z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju

uczniow:



Kierunek dziatania szkoty

Obszar praktycznej realizacji

A. Rozwijanie 1 doskonalenie umiej¢tnosci|e program nauczania przedmiotow
formutowania mysli i poprawnego wyrazania ich | obowigzkowych,

w mowie i pismie, z zastosowaniem rozmaitych

form wypowiedzi w zakresie wszystkich dziedzin

ksztatcenia.

B. Rozwijanie sprawno$ci matematycznej | e Program nauczania przedmiotow

w zakresie rachunkéw w zbiorze liczb | obowigzkowych,

wymiernych oraz postugiwania si¢

podstawowymi  pojeciami  geometrycznymi.

Praktyczne stosowanie umiejetnosci

matematycznych w réznych dziedzinach wiedzy,

a w szczegoOlnosci w zyciu codziennym.

C. Poznawanie $wiata w rozmaitych aspektach: | e program nauczania przedmiotow
historycznym, geograficznym, biologicznym, | obowigzkowych,

filozoficznym 1 spolecznym; opanowanie pojec, | e zajecia dodatkowe,

narzedzi 1 umiejetnosci niezbednych w przysziej

edukacji przedmiotowej.

D. Tworzenie zyczliwej atmosfery sprzyjajacej|e organizacja i metodyka pracy, Sprzyjajaca
podtrzymaniu chgci 1 gotowo$ci do nauki, | tworzeniu atmosfery zyczliwosci

swiadomemu podejmowaniu coraz trudniejszych|i  przyjazni(np. system  oceniana),  styl
zadan, a rownoczesnie zachowaniu przez ucznia | prowadzenia zaj¢¢ szkolnych,
pogody ducha i umiejetnosci pozytywnego |e dostosowanie wymagan do
podejscia do $wiata. indywidualnych mozliwosci ucznidw,

o postawa nauczycieli i wychowawcy klasy.
E. Rozwijanie = aktywno$ci  poznawczej, | e organizacja i metodyka pracy, sprzyjajaca
ksztaltowanie samodzielnosci w zdobywaniu | rozwijaniu samodzielno$ci uczniow,
wiedzy i poczucia autonomii ucznia jako partnera | o respektowanie ich prawa do

nauczycieli w procesie nauczania — uczenia sig,
wdrazani do samodzielnego formulowania
wnioskow 1 sagdow.

otrzymywania informacji oraz samodzielnego
podejmowania decyzji zwigzanych z nauka
szkolng, styl prowadzenia zaje¢ szkolnych,

o konsekwentne utrzymywanie kontaktu
nauczycieli z uczniami: wymiana pogladow,

szacunek dla  opinii, nawet blednych,

wyglaszanych przez uczniow,

o postawa nauczycieli i wychowawcy klasy,
F. Laczenie aktywnoS$ci poznawczej z . dziatania statle 1 okazjonalne zwigzane
aktywnoscig spoteczng — rozwijanie postawy z zyciem spotecznym klasy i szkoty,
spotecznej poprzez catg dziatalnos¢ ucznia, ° indywidualizacja wymagan, zaréwno
indywidualng naukowych, jak 1 zwigzanych
i w zespole. z funkcjonowaniem w spotecznosci szkolnej,

o postawa i rola wychowawcy klasy,




G. Ksztattowanie szacunku dla norm
obowigzujacych w spotecznosci szkolne;.

. jasne okreslenie norm obowigzujacych
w spotecznosci szkolnej,

o stopniowe wprowadzenie zmian w
zakresie praw i obowigzkow w miare dorastania
uczniow,

o uwzglednianie opinii uczniow w sprawie
obowigzujacych ich norm,
o przestrzeganie norm przez wszystkich
nauczycieli,
H. Pobudzanie aktywnosci tworczej uczniow . program nauczania przedmiotow
1 ksztaltowanie odbioru zjawisk artystycznych. | obowigzkowych,
o program zaje¢ wychowawczych,
J zajecia dodatkowe,
J dziatania stale i okazjonalne zwigzane
Z zyciem spotecznym klasy i szkoty,
I. Ksztaltowanie nawykow higienicznych, w tym | e program kultury fizycznej 1 zajgé
codziennej aktywnosci fizyczne;. wychowawczych,
o zajecia dodatkowe,
o dziatania stale okazjonalne zwigzane

z zyciem spotecznym klasy i szkoty,
o postawa i rola wychowawcy klasy,




Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§4

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

2. Kazdemu organowi szkota zapewnia mozliwo§¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie:

1) dyrektor szkoly zapewnia wszystkim organom biezagca wymian¢ informacji

o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach,

2) kazdy z organow wspotdziata z pozostaltym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty,

3) konflikty i spory wynikajace pomi¢dzy organami rozstrzyga si¢ — z zachowaniem prawa

- wewnatrz szkoty, po wystuchaniu opinii stron,

4) mediatorem w sytuacjach konfliktowych jest dyrektor, moze nim by¢ takze wybrany
przedstawiciel jednego z organdw, jesli pozostate wyraza na to zgod¢. Do rozstrzygnigcia

sporu migdzy organami dyrektor moze ustanowi¢ zespot zadaniowy.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach ucznidw, jest Wielkopolski

Kurator Oswiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest Wojt Gminy.

§5



1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

i pracownikéw niepedagogicznych. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania, zwalniania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom

I niepedagogicznym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

nagrdd, odznaczen.

2. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow

1 samorzadem uczniowskim.

3. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej. Jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady

pedagogicznej w celu podnoszenia, jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godno$ci nauczycieli
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji

I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego.
4. Do obowiazkéw dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy
W szczegblnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych,



5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie

administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu dsmoklasisty,

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegOlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez

dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty podstawowej,

14) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego dziecka

mieszkajacego w obwodzie szkoly podstawowej,

15) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola

oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

16) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie

szkotly podstawowe;j,

17) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw

nauczania, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej,



18) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac

od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki - na wniosek
lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

20) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

22) ustalanie wysokos$ci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe,

w ramach §rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

23) mozliwo$¢ ustalania, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych,

24) mozliwo$¢ ustalania, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, po zasigegnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego oraz za zgoda
organu prowadzacego, innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni

W wyznaczone soboty,

25) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom,
26) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

5. Do whasciwosci dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy,

nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie zaktadem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i1 pracownikow
niepedagogicznych,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz niepedagogicznych

pracownikow szkoty,
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3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i niepedagogicznym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz niepedagogicznych
pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz niepedagogicznych pracownikow szkoty

majacych status pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

8) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjgtymi w ramach ich

kompetencji stanowigcych,
9) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

11) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote,
13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zloZzono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
jezeli ze wzgledu na powage 1 wiarygodnos¢ wysunigtych zarzutow celowe jest odsunigcie
nauczyciela od wykonywania obowigzkéw w szkole (w sprawach niecierpigcych zwtloki
nauczyciel moze by¢ zawieszony przed zlozeniem wniosku o wszczecie postepowania

dyscyplinarnego),

15) zawieszenie w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw

i dobra dziecka,
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16) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawa o zwigzkach zawodowych,
17) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia:

1) we wszystkich sprawach zwigzanych z zapewnieniem uczniom 1 pracownikom szkoty

bezpiecznych warunkéw pracy, pobytu, opieki,

2) we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja procesu dydaktycznego,
wychowawczego | opickunczego w szkole, ktore podlegaja ogloszeniu w ksiedze

zarzadzen.
§6

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
4. Rada obraduje na zebraniach, ktére moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego rady pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego szkole,

4) co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane
przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie zwigzanym z klasyfikowaniem
i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

oraz w razie potrzeb.
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6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dzialalno$ci szkoty.
7. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 niepedagogicznych pracownikow szkoty.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w Sposob ustalony

w wymienionym regulaminie.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty,

przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdow nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje,
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7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy

szkote,

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych

stanowisk.
12. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala statut,

2) moze wystapic¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska

kierowniczego w szkole,
3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

13. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb Ilub sposoby dostosowania warunkow
w przeprowadzania egzaminu osmoklasisty do potrzeb i mozliwosci ucznidéw sposrod
mozliwych sposobdéw dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu okre§lonych

w innych przepisach.
§7
1. Wszyscy uczniowie w szkole tworza samorzad uczniowski szkoty.

2. Samorzad uczniowski jest jedynym reprezentantem ogotu ucznidw szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu uczniowskiego okresla regulamin danego

samorzadu. Regulamin jest odrebnym dokumentem.
4. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicow
i dyrektorowi szkolty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji takich podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi

wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan,
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4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

W porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawo do porgczenia wilasciwego zachowania ucznia w zakresie wystgpienia ucznia

0 ocen¢ zachowania wyzszg niz przewidywana.
6. Samorzad uczniowski moze wystepowa¢ w innych sprawach okreslonych w statucie.
7. Samorzad uczniowski powinien przynajmniej dwa razy w roku szkolnym spotka¢ si¢

z dyrekcja szkoty.

8. W szkole dziata szkolne kolo wolontariatu. Szczegdétowe zasady dziatania wolontariatu

okresla regulamin, bedacy odrebnym dokumentem.
§8
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowiaca reprezentacje wszystkich rodzicow ucznidw.

2. Szczegdtowe zasady organizacji 1 funkcjonowania rady rodzicéw okresla regulamin

dziatalnosci rady rodzicow, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Dyrektor zapewnia radzie rodzicoéw organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje

z radg rodzicéw — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin dzialalnosci rady rodzicow.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dzialalnosci statutowej szkoty,

3) typowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej, na stanowisko

dyrektora szkoty,
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4) mozliwos¢ przekazywania Wojtowi Gminy Wijewo oraz Wielkopolskiemu Kuratorowi

Oswiaty opinii na temat pracy szkoty.
6. Rada rodzicoéw uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.
7. Rada rodzicéw opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, jezeli taki

zostanie zalecony przez organ nadzoru pedagogicznego,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§9

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
czasie nauki w danym roku szkolnym danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy,

a dopuszczonych do uzytku szkolnego:
1) liczba uczniow w oddziale w klasach IV-VIII wynosi max. do 30, w klasach I-111 do 25,

2) nie tworzy si¢ oddzialu tej samej klasy, jezeli $rednia uczniow w kazdym z tych
oddziatow bytaby nizsza niz 18, wyjatek od tej zasady moze stanowi¢ brak odpowiedniej

klasy, na co zgod¢ wydaje organ prowadzacy szkote,

2. W szkole moze by¢ utworzony oddziat przedszkolny dla dzieci realizujacych obowigzek

rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej

o liczebno$ci nie wyzszej niz 12 uczniow.
§10

1. Przyjmuje si¢ podziat roku szkolnego dla celow organizacyjnych na dwa okresy:
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1) pierwszy okres trwa od 1 wrze$nia do ostatniego dnia przed feriami zimowymi, jednak

nie p6zniej niz do konca stycznia (jest to okres klasyfikacji §rodroczne;),

2) drugi okres trwa od pierwszego dnia lutego lub pierwszego dnia po feriach zimowych do
ostatniego dnia nauki szkolnej.

2. Dyrektor szkoty okresla corocznie doktadny termin zakonczenia pierwszego i rozpoczecia

drugiego okresu.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy MEN.

4. Informacje¢ o organizacji roku szkolnego podaje si¢ do wiadomos$ci ucznidow i rodzicow

poprzez wywieszenie na gazetkach szkolnych oraz umieszczenie na stronie internetowej szkoty.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. W klasach | —III czas trwania zaj¢¢ ustala nauczyciel prowadzacy zajecia (od 30 do 60 minut)

zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
7. Szkota uzywa dziennika elektronicznego dokumentujacego zajgcia lekcyjne.
§1

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego

planu nauczania.
2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala zgodnie

z zasadami ochrony zdrowia i higieny pracy:

1) tygodniowy rozktad zaje¢ statych i obowigzkowych,

2) nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor jednostki systemu

o$wiaty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie
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z przepisami wydanymi na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, zwanego dalej ,,innym sposobem ksztatcenia”, w szczeg6lnosci:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajagc potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 uczniow, w tym dzieci i uczniéw objetych
ksztalceniem  specjalnym, dzieci objetych  wczesnym  wspomaganiem  rozwoju
lub ucze¢szczajacych na zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegblnych oddziatach klas (semestréw) oraz na zajeciach realizowanych w formach

pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegblnosci:
a) roéwnomierne  obcigzenie  uczniow w  poszczegdlnych  dniach  tygodnia,
b) zréznicowanie zajec A4 kazdym dniu,

¢) mozliwos$ci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postgpoOw uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci ucznidow, w tym réwniez informowania uczniow
lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejg¢tnosci
oraz warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,
o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2019 r. poz. 1481, 1818 1 2197), a takze warunki 1 sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych;

6) ustala warunki, sposob oraz terminy przeprowadzania egzamindw dyplomowych, o ktorych
mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty — w szkotach
artystycznych, w ktorych sg przeprowadzane te egzaminy;

7) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty;

8) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta 1 materialy niezbedne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktoérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie 1 terminach tych konsultacji;

10) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programéw nauczania.
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§12
1. W klasach IV-V1II szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddzialach liczacych wiecej niz 24
uczniow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé liczby

stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowiazkowych zajeciach z jezykow obcych w oddziatach liczacych wiecej niz 24
ucznidw; zaj¢cia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej liczacej
nie wiecej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien

zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego,

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktoérych z tre§ci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30

uczniow,

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26
uczniow - w zaleznosci od realizowanej formy zaje¢, moga by¢ prowadzone lacznie

albo oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcow,

5) na zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie - po 5 godzin z 14 godzin zaj¢é
z podziatem na grupy dziewczat i chlopcow, w przypadku nauki w grupach

mie¢dzyoddziatlowych nie moga one liczy¢ wigcej niz 28 uczniow,

6) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych prowadzenie
¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej pomocy obowigzuje podzial na grupy

w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.

2. Za zgoda organu prowadzacego mozna dzieli¢ na grupy oddziaty o nizszej liczbie uczniow

niz wyzej wymieniona oraz na innych zajeciach edukacyjnych.

3. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor moze tworzy¢ oferte dodatkowych zajec
edukacyjnych. Dyrektor ustala ich liczebnos¢.
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4. W ramach planu zaje¢ szkolnych organizowana jest nauka religii/etyki oraz przedmiot:

wychowanie do zycia w rodzinie dla ucznidéw, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

5. W szkole jest udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.
§13

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.

2. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej oraz innowacyjnej szkoty.

3. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§14
1. Dla realizacji celow statutowych, oprocz sal lekcyjnych i pracowni, szkota dysponuje:
1) sSwietlica szkolna,
2) biblioteka szkolna,
3) salami gimnastycznymi i boiskami,
4) archiwum,

5) pomieszczeniami administracyjno — gospodarczymi,
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2. Dla ucznidéw, ktorzy muszg dhuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na organizacje dowozu

lub potrzeby opiekuncze rodzicoOw szkota prowadzi $wietlice.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom opieki w godzinach przed lub po lekcjach,

2) organizowanie zespotowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej

I udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

3) prowadzenie pracy wychowawcze] zmierzajacej do ksztattowania u wychowankéw
wlasciwej postawy spoteczno-moralnej (odpowiednie zachowanie si¢ w szkole, domu

1 w §rodowisku lokalnym),

4) wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrobienie

nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na Swiezym powietrzu,

5) prowadzenie wspolpracy z rodzicami, wychowawcami klas, nauczycielami, a takze

pedagogiem szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

W s$wietlicy prowadzi si¢ nastepujgce formy pracy:
1) zajecia sportowo — rekreacyjne,
2) odrabianie zadan 1 pomoc uczniom, ktérzy maja trudnosci w nauce,
3) kacik czytelniczy,
4) inne zaj¢cia rozwijajace zainteresowania uczniow

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie

nie powinna przekraczac 25.

6. Opieka wychowawczg zostaja objeci rowniez uczniowie skierowani do $wietlicy z powodu

nieobecnosci nauczyciela.

7. Uczniowie moga opusci¢ swietlice 1 wyjs¢ poza teren szkoty tylko za okazaniem pisemnej
zgody jednego z rodzicow lub opiekuna prawnego. Kazde wyjscie ze Swietlicy nalezy zglosi¢
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8. Nauczyciel-wychowawca $wietlicy przekazuje dzieci po zajeciach pod nadzor opiekuna

dowozow, ktory odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w drodze do autobusu.

9. Dziecko moze zosta¢é odebrane ze S$wietlicy przez rodzicow/opiekunéw prawnych
lub wyznaczone przez nich osoby. Moze rowniez samodzielnie opusci¢ $wietlicg o godzinie

wyznaczonej w formularzu §wietlicowym przez rodzica.

10. Godzina lekcyjna $wietlicy wynosi 60 minut.

11. W $wietlicy obowigzuje regulamin swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.
§15

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela.
2. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i niepedagogiczni pracownicy szkoty,
3) rodzice.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie 1 opracowanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow w oddziatach.

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty. Czas pracy biblioteki umozliwia dostgp
do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu - podaje si¢ go do wiadomosci

poprzez umieszczenie informacji na drzwiach biblioteki.
5. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,
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2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dzialalnos$ci

informacyjnej,
3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet

informaciji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznioéw,

7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych

w szkole.
6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢

0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw i stuchaczy,
2) przygotowaniu ucznidéw i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiegjetno$ci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

7. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidow z nauczycielami i rodzicami, a takze

wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

8. Szczegdlowe zasady dziatania biblioteki i korzystania z jej zasobow okresla regulamin, ktory

jest odrgbnym dokumentem.

Rozdzial 5
Pracownicy szkoly i ich zadania
§16

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych i obstugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy

Kodeksu Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw edukacji narodowej oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
niepedagogicznych pracownikow szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.
§17

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora d/s dydaktyczno- wychowawczych
przy minimum 12 oddzialach. Zakres obowiazkéw wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.
Przy mniejszej liczbie oddzialéw stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ za zgoda organu

prowadzacego.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

3. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

kierownicze w szkole.
§18

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.
2. Do zakresu zadan nauczyciela w szczeg6lnos$ci nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
2) prawidtowe realizowanie przebiegu procesu dydaktycznego,
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze 1 sprzet szkolny,
4) wspieranie rozwoju psychicznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,
5) bezstronnos$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich

uczniow,

24



6) udzielanie pomocy Ww przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow,
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.

3. Do zadan nauczyciela nalezy réwniez:
1) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych ksztatcenia i wychowania uczniow,
3) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty,
4) organizowanie imprez, konkursow, innych tego typu zaj¢¢, nadzorowanie ich przebiegu,
5) realizowanie zalecen dyrektora szkoty,
6) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
7) dzielenie si¢ wiedzg i do§wiadczeniem z nauczycielami, rodzicami poprzez:
- referaty,
- warsztaty,
- zajecia otwarte

4. Nauczyciela dotyczy realizacja innych zadan okreslonych przez dyrektora szkoty,
takich jak:

1) analiza 1 samoocena pracy wiasnej,

2) petnienie dyzuréw w czasie przerw zgodnie z harmonogramem,

3) prawidlowa i efektywna realizacja podstawy programowej 1 programu nauczania
oraz dazenie do osiagni¢cia jak najlepszych wynikow nauczania,

4) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami wspotczesnej
dydaktyki, stale podnoszenie jakosci ksztalcenia w obrebie prowadzonych zajeé
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

programem wychowawczo-profilaktycznym,

5) tworzenie warunkow do aktywnego 1 tworczego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno
— wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztalcenie umieje¢tnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej

1 zespotowej,
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6) wdrazanie uczniow do czynnego uczestnictwa w zyciu szkotly, godnego i kulturalnego
zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig, okazywanie szacunku innym, przeciwstawianie si¢
przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

7) przestrzeganie praw dziecka i ucznia,

8) przestrzeganie regulaminow 1 zarzadzen dotyczacych organizacji pracy szkoty,

9) przestrzeganie zasad BHP,

10) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniéw oraz przekazywanie rodzicom

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

11) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia,

12) sporzadzanie rocznego planu dydaktycznego z przedmiotu nauczania, pozostawienie
jednego egzemplarza do dyspozycji szkoty,
13) przygotowywanie w ramach Przedmiotowych Zasad Oceniania wymagan edukacyjnych

na poszczegolne oceny oraz kryteridw oceniania,

14) przejawianie troski o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty
niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych
i opieckunczych, troska o wystroj i estetyke klasy, doskonalenie swoich umiejetnosci

dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

15) zapoznanie uczniéw z zakresem realizacji podstaw programowych na dany rok szkolny
w kazdej klasie, wybranym programem nauczania dla danego przedmiotu oraz
obowigzujacym podrecznikiem, kryteriami oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi,

a takze regulaminem pracowni,
16) ustne uzasadnianie oceny na wniosek ucznia lub rodzica,
17) prowadzenie konsultacji dla uczniéw, zgodnie z ich potrzebami,

18) stosowanie si¢ do przepisow zawartych w Karcie Nauczyciela, Ustawie o systemie

oswiaty, oraz innych ustawach i rozporzadzeniach dotyczacych prawa o§wiatowego,

19) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora szkoty, a wynikajacych

Z organizacji pracy szkoty.
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§19
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci :

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
3. Wychowawca, w celu realizacji swoich zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami :
a) r6zne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych.

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegdlnie

uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznioéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach

wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

5) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb 1 trudnosci takze zdrowotnych oraz

zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniéw/ organizacje i formy udzielania tej pomocy
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na terenie szkoty okres§lajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy

psychologicznej i pedagogiczne;j.
4. Do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) troska o wlasciwy stosunek uczniow do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania,

w szczegOInosci:

a) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozkladem pracy zadawanej im do wykonania w domu, utrzymywanie systematycznego
kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy dla ustalenia jednolitych wymagan i

sposobéw udzielania im pomocy w nauce szkolnej,

b) interesowanie si¢ postgpami ucznidw w nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na tych,
ktérzy maja trudnoSci w nauce, analizowanie wspolnie z zespolem uczniowskim,
samorzadem uczniowskim, nauczycielami przyczyn niepowodzen ucznidw w pracy
szkolnej 1 podejmowanie srodkéw zaradczych, pobudzanie dobrze i1 $rednio uczacych sie

do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce,

c) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkotly, badanie przyczyn opuszczania
przez nich zaje¢ szkolnych, udzielenie wskazéwek 1 podejmowanie inicjatywy
w sprawie organizowania pomocy dla tych, ktoérzy opuscili zajgcia szkolne, i maja

trudnos$ci w uzupetianiu materialu nauczania,

d) wspodldziatanie =z bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami 1 rodzicami
W organizowaniu czytelnictwa ucznidow, pobudzanie uczniéw do aktywnego udziatu
w pracach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych i interesowanie si¢ ich udzialem w r6éznych

formach tych prac,

e) prowadzenie teczki wychowawcy.

2) troska o wychowanie uczniow:

a) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami na zasadach zyczliwo$ci

1 wspoélidziatania,

b) rozwijanie spotecznej aktywnosci uczniow na terenie klasy, szkoty i1 szerszego

srodowiska miedzy innymi przez przyzwyczajanie uczniow do wspolnego
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gospodarowania na terenie klasy, wyrabianie w nich poczucia wspotodpowiedzialno$ci

za tad, czysto$¢ i estetyke klasy oraz ogdlnych pomieszczen i terenu szkoty,
¢) rozwijanie samorzagdowych form spotecznego zycia klasy,

d) interesowanie si¢ udzialem uczniow w pracach organizacji uczniowskich,

utrzymywanie kontaktu z opiekunami tych organizacji,

e) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami $§rodowiska, inspirowanie ich

udziatu w pracach na rzecz $rodowiska,
f) wywieranie wplywu na ksztaltowanie warunkow zycia uczniow w szkole 1 poza szkota,

g) wspoldziatanie w kierunku wyrabiania u uczniow nawykow rzetelnej nauki i pracy

w pracowniach,
h) utatwianie uczniom wiasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,
1) wywieranie wptywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole i poza szkota,

j) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow, podejmowanie §rodkow

zaradczych wspdlnie z zespotem uczniowskim, rodzicami i nauczycielami.
3) opieka nad zdrowiem ucznidw, w szczegolnosci:

a) wdrazanie uczniéw do dbania o higien¢ osobista i 0 Stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym 1 poza

szkola,

b) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidOw i1 porozumiewanie z pielegniarky szkolng

oraz rodzicami w sprawach ich zdrowia.
4) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow, w szczegdlnosci:

a) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach

zyciowych,

b) organizowanie niezbg¢dnej opieki 1 pomocy materialnej dla uczniow wspolnie
z dyrektorem szkoty, radg rodzicow i1 samorzadem uczniowskim, jak rowniez przy

pomocy powotanych do tego instytucji 1 organizacji,
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c) otaczanie specjalng opieka ucznidw, ktérzy dojezdzajg lub dochodzg do szkotly

z duzej odlegtosci.

5) wspotdziatanie z rodzicami uczniow w sprawach opieki wychowawczej nad uczniami, w

szczegblnosci:

a) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawach postepéw w nauce

1 zachowaniu si¢ uczniéw w formie indywidualnych rozmoéw z rodzicami,

b) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach z rodzicami, ktéore w danym

roku szkolnym odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

5. Wychowaweca, w szczeg6lno$ci poczatkujacy, ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy
merytorycznej 1 metodycznej starszych i1 do$wiadczonych nauczycieli — wychowawcow
oraz nauczycieli — doradcow jak roéwniez powinien uczestniczy¢é w zorganizowanych formach
samoksztatceniowych organizowanych przez szkote, a ponadto w ramach posiadanych srodkow
finansowych, mozna umozliwi¢ doksztalcanie si¢ na kursach organizowanych przez Osrodki
Doskonalenia Nauczycieli albo studiach podyplomowych organizowanych przez uczelnie

WYZSZE.

6. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
§20

1. Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworzg zespot przedmiotowy (nauczyciele klas 1-3),

mi¢dzyprzedmiotowy (nauczyciele klas 4-8) i wychowawczy (wychowawcy klas 1-8).
2. Pracg zespotow kierujg powotani przez dyrektora przewodniczacy zespotow.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego i miedzyprzedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
program6éw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,
2) opracowywanie kryteridw oceniania uczniow,

3) opracowywanie sposoboéw badania wynikOw nauczania oraz analiz

1 wnioskow z testow diagnostycznych i egzaminu 6smoklasisty,
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4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridow przedmiotowych,

a takze uzupehieniu ich wyposazenia,

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych

I eksperymentalnych programow nauczania,

7) wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

4. Cele 1 zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji szkolnego programu

wychowawczo-profilaktycznego,

omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistniatych w szkole, szukanie

przyczyn ich powstania oraz sposobdw rozwigzywania,

wypracowywanie wnioskéw lub podejmowanie decyzji w sprawie organizacji réznych

form przeciwdzialania negatywnym zjawiskom wychowawczym,
wspotorganizacja imprez szkolnych i srodowiskowych,
czuwanie nad przestrzeganiem praw 1 obowigzkoOw ucznia,

wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w ich pracy wychowawczej poprzez tworzenie im

mozliwosci wzbogacania wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie wychowania,

organizowanie w ramach wspotpracy z rodzicami, pedagogiem szkolnym spotkan

konsultacyjno — interwencyjnych ds. wychowawczych,

wymiana doswiadczen mie¢dzy nauczycielami w celu unowoczesniania procesu
dydaktycznego,
wspoOtpraca z pedagogiem szkolnym 1 instytucjami zewngtrznymi w celu

koordynowania dziatan opiekunczych i pomocy spotecznej dla rodzin znajdujacych si¢

w trudnej sytuacji.
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§21

1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkole jest zadaniem zespotu
skladajacego si¢ z nauczycieli prowadzacych =zajecia z uczniem oraz specjalistow.

Koordynatorem pracy zespotu jest wychowawca klasy.
2. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalanie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

2) okreslanie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, z uwzglednieniem zalecen

zawartych w orzeczeniu, wydanym przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
3) przygotowanie indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego,

4) dokonanie, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
5) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§22
1. Nauczyciel-opiekun pracowni odpowiedzialny jest za:
1) wlasciwy dobor wyposazenia pracowni przedmiotowe] w Srodki dydaktyczne,
2) wykorzystanie pomocy w procesie lekcyjnym,
3) utrzymanie w nalezytym stanie pomocy dydaktycznych i powierzonego sprzetu pracowni,
4) ciggte gromadzenie i wzbogacanie wyposazenia pracowni,

5) zabezpieczenie pomocy na okres wakacji.
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2. Nauczyciel-opiekun pracowni zobowigzany jest do opracowania projektu regulaminu
korzystania z pracowni, ktory po zatwierdzeniu przez dyrektora nalezy wywiesié

w widocznym miejscu w pracowni.
§23

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel-bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) prowadzenia zaje¢ edukacji czytelniczo — medialnej,
5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
6) wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawykoéw czytania i uczenia sig,
7) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
8) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia zbioroéw,
2) prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) opracowania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),
4) selekcji zbiorow (materiatow zbednych 1 zniszczonych),
5) organizacji udostgpniania zbiorow,
6) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. W ramach organizacji biblioteki:
1) odpowiada za stan 1 wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,
2) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow,
3) sporzadza plan pracy i roczne sprawozdanie,
4) prowadzi niezb¢dng dokumentacje.

4. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:
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1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacje¢ i udostgpnianie literatury
pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami gminy i powiatu, bibliotekg pedagogiczng oraz bibliotekami

szkolnymi celem szerszego propagowania réznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi gminy i powiatu.
5. W ramach organizacji pracy szkoty realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

§24

1. Do zadan nauczyciela - wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
2) pomoc w odrabianiu lekcji,
3) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,
4) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych uczniow,
5) dbatos¢ o wyposazenie Swietlicy,

6) doskonalenie umiejetnosci opiekunczo - wychowawczych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej.

2. Do zadaf nauczyciela - wychowawcy §wietlicy nalezy rowniez:

1) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtlasne;j,

przyzwyczajanie do samodzielnej pracy,
2) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan,

3) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywek kulturalnych,

ksztalcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego,

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny 1 zdrowego
zycia,
5) wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami spotecznymi.

3. W ramach organizacji pracy szkoty realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora.
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1.

§ 25

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegolnosci

w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslania form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) wspoélorganizowania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania
specjalnego dla uczniow niepetnosprawnych,

4) organizowania i prowadzenia r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli, w tym uczniom realizujacym indywidualny program lub
tok nauki,

5) koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej,

6) dzialania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Pedagog szkolny powinien:

1) zwracaé szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkole postanowien Konwencji

o prawach dziecka,

2) podejmowaé dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne wynikajace z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicow

I nauczycieli,

3) wspiera¢ dziatania wychowawcze 1 opiekuncze nauczycieli, wynikajace z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. W ramach organizacji pracy szkoty pedagog realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

§ 26

Do zadan nauczyciela wspdtorganizujacego proces dydaktyczny nalezy:

1)

diagnozowanie (we wspolpracy ze specjalistami) potrzeb 1 ocenianie mozliwosci

uczniow,
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2) prowadzenie dziatan zmierzajagcych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania

ucznidéw w spotecznosci szkolnej,

3) w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ wskazanymi uczniami,
4) wspieranie rodzin uczniow w zadaniach wychowawczych i opiekunczych,
5) systematyczne informowanie rodzicow o postegpach 1 wynikach w nauce

oraz zachowaniu ich dzieci,

6) ksztattowanie = samodzielno$ci,  odpornosci  emocjonalnej, = samoakceptacji

I uspoteczniania dzieci,
7) stwarzanie uczniom mozliwos$ci 1 warunkow do przezycia sukcesu.

§ 27

1.Do zadan nauczyciela- doradcy zawodowego nalezy:

1) opracowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,
2) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢,
3) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

Szczegotowe zadania doradcy zawodowego okreslaja przepisy wydane na podstawie

art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo oswiatowe.

§28
1. Do zadan nauczyciela- terapeuty pedagogicznego nalezy:
1) udziat w zebraniach zespotu wychowawczego,

2) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

3) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem

rodzicow/ prawnych opiekunow i wychowawcow,

4) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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Szczegblowe zadania terapeuty pedagogicznego okreslajg przepisy wydane na podstawie

art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 - Prawo o$wiatowe.

§29
1.Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktoérych stwierdzono
zaburzenia rozwoju mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad 1 konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami mowy;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szczegotowe zadania logopedy okre$lajg przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo oswiatowe.

§30
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni:

1) sekretarz szkoty,

2) sprzataczki,

3) wozny,

4) palacz,

5) pomoc nauczyciela.

2. Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych jest
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie administracyjnym, zapewnienie

bezpieczenstwa ucznidéw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegbdtowe zakresy zadan tych pracownikoéw ustala dyrektor szkoty.
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§ 31

1. W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniow organizowanych przez szkote moga bra¢

udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje

swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie okreslonym

W porozumieniu z dyrektorem szkoty.

4. Na zadanie wolontariusza dyrektor jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie tres¢
porozumienia, a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez
wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen. Na prosb¢ wolontariusza
korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu §wiadczen przez wolontariusza.
Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni,

porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie.

§32
1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza

wyznaczonym obwodem.

2. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia
dyrektora, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym

zezwoleniu.

3. Obowigzkiem rodzica jest systematyczne zapoznawanie si¢ z informacjami przekazywanymi
przez nauczyciela poprzez wpis w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym. Nie jest

wymagalne potwierdzanie zapoznania si¢ z informacjg poprzez podpis.
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4. Obowiazkiem rodzica jest usprawiedliwienie nieobecnos$ci dziecka w terminie do 2 tygodni

po ustaniu nieobecnosci.

5. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe¢ rodzica

2) w przypadku ztego samopoczucia/choroby po uprzednim powiadomieniu rodzica/opiekuna

prawnego i odebraniu ucznia przez rodzica lub osobe¢ przez niego upowazniong

6. Ucznia zwalnia wychowawca klasy lub nauczyciel przedmiotu. W przypadku ich

nieobecnosci decyzje podejmuje dyrektor lub wicedyrektor.

7. Szczegdlnym obowiazkiem rodzicOw jest uczestnictwo w organizowanych przez szkole

zebraniach og6lnych lub spotkaniach z wychowawca (tzw. wywiadowki).

8. Niespelianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji wobec rodzicow dziecka.

9. Przez niespelnienie obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego nmiesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ edukacyjnych

w szkole podstawoweyj.
§33

1.Rodzice i nauczyciele wspoéldziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

Formy wspotdziatania to:
- zebrania og6lne
- zebrania oddzialowe
- zajecia otwarte
- warsztaty
- uroczystosci
2.Realizuje si¢ je poprzez:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
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b) znajomos$¢ przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzamindw,

c¢) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego

zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych

dzieci,

e) mozliwo$¢ wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny

opinii na temat pracy szkoty.

3. Szkota organizuje state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy dydaktyczne i wychowawcze. Czestotliwos¢ takich spotkan - nie rzadziej,

niz raz na kwartatl.
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Rozdzial 7
Uczniowie
§ 34
1. Do szkoty przyjmuje si¢ dzieci:
1) z urzedu (zamieszkate w obwodzie szkoty) na podstawie wykazu z Urzgdu Gminy,

2) na prosbe rodzicoOw — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jesli w odpowiedniej

klasie sg wolne miejsca.

2. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie przepisow wydanych

przez MEN.

3. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly w obwodzie, ktoérego dziecko mieszka, moze zezwoli¢

na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota okreslajagc warunki jego spetniania.
4. Obowiazek szkolny ucznia trwa do ukonczenia 18 lat.

§35
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajace] bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong

1 poszanowania jego godnosci,
3) korzystania z pomocy stypendialnej badz dorazne;j,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly,

a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,
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7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz znajomosci ustalonych sposobow kontroli

postepOw w nauce,
8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,
9) korzystania z pomocy oraz poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru,

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia

pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje pisemna skarge do dyrektora szkoty w terminie 30 dni, ktory w zalezno$ci

od wagi sprawy samodzielnie ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i informuje o rozstrzygnigciu

w formie pisemnej osobe wnoszaca skarge.

3. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza

dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty,
3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,

4) dbatosci o wspolne dobro, lad i porzadek w szkole, uczeh jest zobowigzany

do naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

5) usprawiedliwiania nieobecno$ci przez rodzicow w terminie do 2 tygodni po ustaniu

nieobecnosci,

6) uzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych tylko w czasie przerw
miedzy zajeciami (szkota nie ponosi Zadnej odpowiedzialno$ci za  sprzet

w przypadku jego uszkodzenia, zaginigcia),
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7) rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow, a nastepnie ich
odtwarzanie tylko za zgoda dyrektora szkoty lub nauczyciela wychowawcy, a takze osoby,

ktorej obraz lub glos zostaty zarejestrowane,

8) przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych ze specyfiki ich

przeznaczenia,

9) poznania wewnatrzszkolnych zasad oceniania i stosowania si¢ do nich,
10) informowania rodzicoOw na biezgco o swoich postepach w nauce,
11) reprezentowania szkoty zgodnie ze swymi zdolno$ciami, talentem i predyspozycjami,

12) posiadania opieczgtowanego podtuzng pieczatka szkoty dzienniczka ucznia (klasy 1-3),

13) uzyskania wczesniejszego zwolnienia od wychowawcy klasy w przypadku
przewidywanej nieobecno$ci lub naglej konieczno$ci opuszczenia zaje¢ na wniosek

rodzicow,

14) przestrzegania zakazu samowolnego oddalania si¢ poza teren szkoly w czasie
przewidzianym na planowe zajecia (lekcje, zajecia Swietlicowe, przerwy, imprezy

i uroczystosci szkolne),

15) posiadania legitymacji szkolnej i szanowania jej,

16) punktualnego przychodzenia na zajgcia lekcyjne,

17) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,

18) systematycznego przygotowywania si¢ do zajgé szkolnych (nieobecnos¢ nie zwalnia

ucznia z systematycznej nauki),
19) uzupetiania brakéw wynikajacych z nieobecnosci.

§ 36
1. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych dla uczniéw z r6znymi potrzebami edukacyjnymi:
1) w szkole dziataja kota przedmiotowe, kota zainteresowan, chor szkolny, kota sportowe,
2) zajecia odbywaja si¢ w godzinach popotudniowych,

3) liczba uczniéw na w/w zajeciach uzalezniona jest od rodzaju zajec,
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4) w zajeciach dodatkowych moga bra¢ udziat wszyscy uczniowie szkoty.
§37

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidw oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow,
wynikajacych

w szczegolnosci z:
1) niepetnosprawnosci,
2) niedostosowania spotecznego,
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) szczegblnych uzdolnien,
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
6) zaburzen komunikacji jezykowej,
7) choroby przewlekte;j,
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang sSrodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

3. Na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych uczniowie moga korzysta¢ z poradnictwa

Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej mieszczacej sie¢ w Rydzynie.
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4. Za prawidlowa organizacj¢ 1 przebieg pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej

odpowiedzialny jest pedagog szkolny.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom podczas biezacej

pracy, a takze w formie:
1) zajec terapeutycznych,
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, rewalidacyjnych, gimnastyki korekcyjnej.

5) porad i konsultacji.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
§38
1. Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
w  szczegOlnosci  dostosowanie  warunkéw 1 formy egzaminu  dsmoklasisty
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznidw,a w przypadku ucznidow niedostosowanych spotecznie
lub  zagrozonych niedostosowaniem spotecznym -  dostosowanie  warunkow
do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych,

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny

1 srodki dydaktyczne,

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach 1 placowkach,
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4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia

rewalidacyjne i resocjalizacyjne.

2. Dostosowanie  warunkOw  przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty do rodzaju
niepetnosprawnosci  lub  indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegolnos$ci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu

odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych,
2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu,

3) =zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnos$ci, niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbgdne dla uzyskania wilasciwego kontaktu z uczniem

lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego 1 §rodkow dydaktycznych,
4) przygotowaniu zestawow zadan dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci.

3. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Formy opieki i pomocy uczniom:
1) z trudno$ciami w nauce:

a) wnioskowanie o diagnozg,

b) objecie dzieci opieka korekcyjno - kompensacyjna,

¢) uczestnictwo nauczycieli w szkoleniach, zajeciach pokazowych, gromadzenie

materialow zbieranych przez poradnig,

d) kierowanie rodzicow do poradni w celu ukierunkowania dziatalnosci dydaktyczno —

wychowawczej,
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e) praca na zajeciach wyrd6wnawczych z uczniami, ktorzy wykazujg braki, zgodnie

z zaleceniami poradni.
2) z zaburzeniami rozwojowymi (ruch, stuch, wzrok):
a) kierowanie do placéwek stuzby zdrowia,
b) kierowanie do placéwek rehabilitacyjnych (ruch, stuch, wzrok),

c¢) rewalidacja dzieci niepetnosprawnych w warunkach szkoty (zaje¢cia korekcyjno-
kompensacyjne, nauczanie  zindywidualizowane, indywidualne, gimnastyka

korekcyjna, zajecia logopedyczne).

3) ktorym, z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa nastgpujace formy

opieki:
a) wspotpraca ze stuzbami socjalnymi w celu rozpoznania potrzeb srodowiskowych,

b) wspolpraca z instytucjami d/s profilaktyki i zwalczania alkoholizmu, poprzez

uczestnictwo w obozach terapeutycznych i psychoterapii,
¢) wnioskowanie o socjoterapi¢ prowadzong przez poradnie,
d) terapia rodzinna.

§39

1. Zadania nauczycieli 1 niepedagogicznych pracownikoéw szkoly w sprawie bezpieczenstwa

dzieci 1 mlodziezy w czasie lekcji, zajec 1 przerw w obiekcie szkolnym:

1) kazdy nauczyciel/pracownik niepedagogiczny musi systematycznie kontrolowac
miejsce, gdzie prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenie musi albo sam usuna¢, albo
niezwlocznie zgtosi¢ dyrektorowi szkoty, szczegdlnie grozne sa: pegknigte i rozbite szyby,

odstoniete przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety 1 narzedzia,

2) obowigzkiem nauczyciela jest kontrola obecno$ci ucznidéw na kazdej lekcji,

Oraz reagowanie na nagte ,,zniknigcie” ucznia ze szkoty,

3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (gabinet przyrodniczy, pracownia
komputerowa, chemiczna, fizyczna) nauczyciel prowadzacy zajecia musi opracowac

projekt regulaminu pracowni, ze szczegdlnym ujeciem bezpiecznego pobytu ucznidw
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w pomieszczeniach pracowni. Regulamin zatwierdza dyrektor, a nauczyciel kazdorazowo

na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow,

4) w salach gimnastycznych i na boiskach nauczyciel powinien:
a) sprawdzi¢ sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajec,
b) zadba¢ o dobrg organizacj¢ zajec 1 zdyscyplinowanie uczniow,

c¢) dostosowa¢ wymagania 1 forme¢ zaje¢ do mozliwosci ucznidow - podczas ¢wiczen

na przyrzadzie uczniowie musza by¢ asekurowani przez nauczyciela,

d) przestrzega¢ zakazu wydawania uczniom ci¢zarow oraz sprz¢tu: skoczni wzwyz,

skrzyni, koztow do skokow,

e) w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego opracowaé projekt regulaminu korzystania
z obiektow sportowych ze szczegdlnym ujeciem bezpiecznego pobytu uczniow
w pomieszczeniach, regulamin zatwierdza do uzytku dyrektor, a nauczyciel kazdorazowo

na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow.

2. Dla zapewnienia uczniom bezpieczenstwa na terenie szkoty pelnione sg dyzury
nauczycielskie wg punktow regulaminu dyzuréw, ktory stanowi odrgbny dokument,

a mianowicie:

1) nauczyciel petni dyzur wg zatwierdzonego tygodniowego planu pracy szkotly
oraz na polecenie dyrektora szkoly w ramach zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela

dyzurnego,

3) czas pelnienia dyzuru spedza wsrdd uczniow — w czasie pogody na boisku szkolnym,

w wypadku niepogody kontroluje zachowanie si¢ uczniéw na korytarzach,

4) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, wtasciwe ich zachowanie, porzadek na terenie

szkoty,
5) dopilnowuje:
a) punktualno$ci dzwonkow na lekcje i przerwy,
b) przebywania ucznidw w czasie przerw na terenie szkoty,
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¢) wchodzenia uczniéw do budynku szkolnego po przerwie.

6) wszyscy pozostali nauczyciele zobowigzani sa do wspoéldziatania z nauczycielem

dyzurnym - po dzwonku na przerwe wyprowadzaja uczniéow z klasy,
7) samowolne wychodzenie uczniéw poza szkote podczas zajec i przerw jest zabronione.

3. Bezpieczenstwo na wycieczkach, biwakach i imprezach pozaszkolnych —w szkole przyjmuje

si¢ zasady opieki nad uczniami:

1) wszelkie prace porzadkowe wykonywane przez ucznidow muszg by¢ nadzorowane

osobiscie przez nauczyciela,
2) jeden opiekun przypada na:

a) grupe 30 uczniéw - jesli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ Wijewo 1 Brenno,

nie korzysta z publicznych $§rodkéw lokomocji,

b) grupe 10 ucznidw, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jesli przepisy

szczegotowe danej dziedziny turystyki nie stanowia inaczej,
C) 15-osobowa grupe rowerowa (wraz z opickunem nie moze przekraczaé 15 osob),

d) 15-osobowa grupe 0sob kapigcych si¢ w miejscu do tego wyznaczonym, przy grupie

musi znajdowac si¢ ratownik.
e) 15-osobowg grupe podczas wycieczek autokarowych

3) na udzial w wycieczkach oraz imprezach turystycznych poza terenem zamieszkania

nauczyciel musi uzyska¢ pisemng zgode¢ rodzicow uczniow,

4) wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki

0 wzorze ustalonym w szkole,

5) podczas wycieczki do lasu szczegdlng uwage zwraca¢ nalezy na bezpieczenstwo

przeciwpozarowe i mozliwos$¢ zagubienia si¢ uczestnikow,

6) przed wyjazdem na wycieczki, biwaki i imprezy pozaszkolne, nauczyciel zobowigzany
jest do przeprowadzenia pogadanki na temat zachowania bezpieczenstwa zgodnie

ze specyfika wyprawy,
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7) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest dbanie
o bezpieczenstwo uczestnikdbw, w tym kontrolowanie ilosci uczestnikow

przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu,

8) kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku

podejmuje decyzje, tak jak dyrektor szkoty i odpowiada za nie,

9) zabrania si¢ organizowania wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gololedzi i statych

opadoéw deszczu,

10) w razie korzystania ze sprze¢tu wodnego nalezy zaopatrzy¢ uczniow w niezbedny sprzet

ratunkowy (kota ratunkowe, kapoki, liny),

11) nie wolno zezwala¢ uczniom na uzywanie todzi, kajakow, zaglowek podczas zbyt

silnych wiatrow,

12) urzadzanie dla uczniow §lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach i jeziorach jest

zabronione,

13) kierownikiem na wyciecze moze by¢ kazdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny
szkoty), opickunem grupy moze by¢ kazda osoba zatrudniona w szkole po uzgodnieniu

z dyrektorem szkoty,

14) w wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie mogg bra¢ udzialu uczniowie,

w stosunku do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie.

4. Nauczyciel/niepedagogiczny pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowac
na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa uczniow:

1) powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, w razie potrzeby

zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac¢ t¢ osobe do dyrektora,

2) powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia

lub zycia ucznidw.
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5. Postegpowanie nauczycicla lub innego pracownika szkoly po zaistnieniu wypadku

uczniowskiego:

1) doprowadza, jesli jest to mozliwe, poszkodowanego do gabinetu lekarskiego
lub miejsca, w ktérym mozna udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadamiajac natychmiast

dyrektora szkoty i rodzicow/opiekundow prawnych,

2) jesli doprowadzenie nie jest mozliwe, nauczyciel organizuje pomoc, w tym medyczna,

poszkodowanemu na miejscu wypadku,

3) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia, prosi o nadzor nad swojg klasg nauczyciela

uczacego w najblizszej sali,

4) nauczyciel przekazuje poszkodowanego dyrektorowi, ktory bierze dalszg
odpowiedzialno$¢ za udzielenie pomocy (w razie nieobecnosci dyrektora obowigzki

przejmuje w catosci nauczyciel, ktory doprowadzit poszkodowanego),

5) jesli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia
lub urzadzen — miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ zabezpieczone w celu dokonania

ogledzin,

6) jesli wypadek zdarzyt si¢ w godzinach wieczornych — (dyskoteki, baliki, ogniska itp.)

gdy nie ma dyrektora — nauczyciel dyzurny decyduje o postepowaniu,

7) jesli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki, biwaku lub innych imprez pozaszkolnych
wszystkie  stosowne decyzje podejmuje  kierownik imprezy i odpowiada

zanie.
§ 40

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za rzetelng nauke, wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia

oraz dzielnos¢ i odwagg.
2. Rodzaje nagrdd:

1) wyrdznienie (pochwata) wobec klasy udzielona przez nauczyciela, wychowawce klasy,

dyrektora szkoty,

2) wyrdznienie (pochwata) udzielona przez dyrektora szkoty wobec przedstawicieli uczniow

poszczegolnych klas, wobec ucznidow catej szkoty ( np. na apelu szkolnym itp.),
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3) nagroda rady pedagogicznej w formie ksigzki, dyplomu, listu pochwalnego itp.,
4) nagroda rady rodzicow w formie upominku przyznawana na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Wymienione nagrody moga by¢ przyznawane réwniez wyrdzniajgcemu si¢ zespolowi

ucznidow (klasie).

4. O osiagnigciach uczniow informuje si¢ rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia poprzez wpis

w dzienniku elektronicznym/dzienniczku ucznia.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktory nagrode otrzymal, moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.
Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania, moze positkowac si¢

opinig wybranych organdéw szkotly.
§41

1. Kary wobec ucznia nalezy stosowaé¢ wowczas, gdy inne §rodki wychowawcze nie odnosza
skutku, a ponadto istnieje podstawa do przewidywania, ze zastosowanie kary przyczyni si¢
do osiagniecia okreslonego celu wychowawczego. Przy udzielaniu kar zachowujemy ich
stopniowanie. W przypadkach uznanych przez dyrektora szkoly za szczegdlne pomija si¢

stopniowanie Kar.

2. Uczen moze by¢ ukarany za:

1. zachowanie agresywne lub naruszajace godnos¢ osobistg drugiej osoby, zachowanie na

terenie szkoly lub poza nig mogace zagrozi¢ zdrowiu i1 Zyciu wlasnemu lub innych osob,

2. nieprzestrzeganie zapisOw prawa wewnatrzszkolnego,

3. zachowania sprzeczne z programem wychowawczym szkoty,

4, naruszenie zasad wspolzycia spotecznego,

5. za szczegOlnie szkodliwy wptyw na innych uczniow,

6. opuszczanie bez usprawiedliwienia godzin lekcyjnych i za spdznienia,

7. za niszczenie mienia szkoty,

8. samowolne opuszczanie terenu szkoly podczas godzin lekcyjnych, przerw

migdzylekcyjnych 1 Swietlicy szkolne;j.
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3. Uczen lub zespot klasowy sprawiajacy problemy wychowawcze moze by¢ skierowany pod

opieke pedagoga szkolnego.
4. Konsekwencje tamania zasad szkolnych:

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez wychowawce klasy;,

2) ) upomnienie ustne lub pisemne (wpis do e-dziennika) udziclonego przez wychowawce,
dyrektora, a takze innego nauczyciela lub pracownika szkoty (w tym wypadku o powyzszym

fakcie zawsze musi zosta¢ poinformowany wychowawca),

3) trzykrotny wpis (w dzienniku elektronicznym) o tym samym przewinieniu skutkuje

nagang wychowawcy,

4) nagana wobec klasy, udzielona przez wychowawce klasy — z ostrzezeniem przedstawienia

dyrektorowi szkoty wniosku o ukaranie,
5) nagana udzielona przez dyrektora szkoly w obecnosci rady pedagogicznej,

6) przeniesienie ucznia do innego oddziatu tejze szkoty — 0 przeniesieniu decyduje dyrektor

szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
7) za zniszczenie mienia szkoty przez ucznia koszty ponosza rodzice/ opiekunowie prawni.

4. O udzielonej karze informuje si¢ rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia poprzez wpis

do dziennika elektronicznego/dzienniczka ucznia.

5. Od kar natozonych przez wychowawce lub innego nauczyciela, uczniowi przyshuguje prawo
whiesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty

w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

6. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,

moze przy tym zasi¢gng¢ opinii rady pedagogiczne;.
§ 42

1. Dyrektor szkoly moze, w przypadku wucznia szkoty podstawowej, wystapic
do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

w przypadku wyczerpania mozliwosci oddzialywania wychowawczego na ucznia.
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2. Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly na podstawie uchwaly podjete] przez rade
pedagogiczng 1 po konsultacji z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia, moze wystapi¢

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) przychodzenie ucznia do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, w stanie

nietrzezwym lub wprowadzenie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzenia lekami psychotropowymi lub inny podobnie
dziatajgcymi $rodkami lub wprowadzenie si¢ w taki stan w czasie pobytu

w szkole,

3) naruszanie w sposob szczegolnie razacy postanowien niniejszego statutu, jezeli uprzednio

zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

Rozdzial 8
Szczegoltowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 43
1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
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3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycieclom informacji o postepach,

trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez

MEN,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji

0 postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.
§ 44

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich

rodzicow/prawnych opiekundw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
a) ucznidow - na pierwszych lekcjach przedmiotowych w miesigcu wrzesniu,
b) rodzicow/prawnych opiekundéw - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu,

¢) ucznidéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio -

na najblizszych lekcjach i na najblizszym zebraniu rodzicéw,

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow/prawnych opiekunéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
a) ucznidw - na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu,
b) rodzicow/prawnych opiekundw- na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu,
§ 45

1.Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania nauczyciel okresla w Przedmiotowych

Zasadach Oceniania.

2. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w szkole:

56



1) ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw: wypowiedz
ustna, praca klasowa, sprawdzian, test sprawdzajacy, krotkie formy wypowiedzi, dyktando,
postugiwanie si¢ przyrzadami, wykorzystanie materialdéw zrédlowych, samodzielne
planowanie i prowadzenie obserwaciji, wnioskowanie
na podstawie dokonanych obserwacji, prezentacja wnioskow, pogadanka sprawdzajaca,
praca domowa, aktywno$¢ na lekcji, samodzielno$§¢ pracy, praca w grupie, pisanie

Z pamieci, inscenizacja, praca z tekstem, projekty.

2) w przypadku calolekcyjnych form sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw
w klasach IV-VIII, obejmujacych tresci catego dziatu (lub jego czeSci) programu nauczania,

uczniowie majg prawo:
a) zna¢ zakres materiatu przewidzianego do sprawdzenia,

c) do okreSlenia przez nauczyciela terminu, przynajmniej z tygodniowym

wyprzedzeniem,

d) do najwyzej trzech sprawdzianow tego typu w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej

niz jeden sprawdzian dziennie.

3) w przypadku biezacego sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw, obejmujacego

zakres treSciowy ostatnich 2 — 3 tematow:
a) czas sprawdzianu nie moze przekracza¢ 1/3 czasu lekcji,
b) nauczyciel nie jest zobowigzany do uprzedzenia o nim uczniow.

4) Nauczyciel poprawiajac pisemny sprawdzian, prac¢ klasowa, test uwzglednia ponizsze
zasady przy ustalaniu ocen:

1) celujaca — 100%;

2) bardzo dobra od 90% do 99%;
3) dobra od 75% do 89%;

4) dostateczna od 50% do 74%);

5) dopuszczajaca od 31% do 49%;
6) niedostateczna 30% i mniej.

5) Jezeli uczen nie napisze pracy klasowej, sprawdzianu, testu w terminie uzgodnionym
z nauczycielem wowczas nauczyciel umawia si¢ z uczniem na kolejny termin
1 powiadamia o tym fakcie rodzicow.
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Jezeli uczen nie wstawi si¢ w kolejnym wyznaczonym terminie, uzgodnionym rowniez
z rodzicem woéwczas nauczyciel moze postawi¢ ocene niedostateczng lub zapytac¢ ustnie
z danego zakresu materiatu na kolejnej lekcji, na ktorej uczen jest obecny.

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciggu dwoch tygodni.

4. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII:

1) warunki - o uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze ubiegaé si¢ uczen, ktory:
a) sam zglasza ch¢¢ poprawy,
b) jest chetny do samodzielnej pracy,

c) w ciaggu roku szkolnego przystapil do wszystkich prac klasowych, sprawdzianéw
konczacych dany dzial — dotyczy przedmiotow: jezyk polski, matematyka, historia,
przyroda, jezyk angielski, jezyk niemiecki, geografia, chemia, fizyka, biologia, wiedza o

spoteczenstwie, edukacja dla bezpieczenstwa,

d) nosi str6j sportowy i uczestniczy w zaj¢ciach, zalicza wszystkie sprawdziany —dotyczy

przedmiotu wychowanie fizyczne,

e) na czas przynosi wszystkie prace do oceny, jest przygotowany do zaje¢ (materiaty,

przybory) — dotyczy przedmiotow: plastyka, technika,

f) zna stowa obowigzkowych piosenek, potrafi na miar¢ swoich mozliwosci zrytmizowac

i zaspiewac piosenke — dotyczy przedmiotu muzyka,
g) na biezaco zalicza wszystkie prace kontrolne — dotyczy przedmiotu informatyka,

2) tryb wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
a) uczen moze podwyzszy¢ oceng o jeden stopien,

b) po zapoznaniu si¢ z propozycja oceny rocznej przedstawiong przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia — na miesigc przed klasyfikacja roczng, uczen w ciggu

jednego tygodnia, zgtasza ch¢¢ podwyzszenia oceny,
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¢) podwyzszenie oceny odbywa si¢ w formie sprawdzianu; zakres materiatu lub zadania
praktyczne, przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, zgodnie

z poziomem wymagan edukacyjnych na okreslong oceng,

d) do sprawdzianu uczen przystgpuje nie pdzniej niz na tydzien przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

e) z przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciel sporzadza notatke zawierajgcg: date,
form¢ 1 przebieg sprawdzianu oraz podpis nauczyciela; do notatki zatgcza ewentualne
prace pisemne ucznia - notatke przechowuje wychowawca klasy do konca biezacego roku

szkolnego, w teczce wychowawcy.
§ 46

1. W klasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi sporzadzonymi na podstawie kart obserwacji zachowania ucznia, ktérych wzory
znajduja si¢ w odrgbnym dokumencie. Karty prowadzone sa przez wychowawce

1 charakteryzuja zachowanie kazdego ucznia.

2. W Kklasach IV — VIII $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca klasy, po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej Klasy oraz ocenianego

ucznia:

1) na tydzien przed rocznym ($rdédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej] wychowawca przygotowuje imienng list¢ uczniéw klasy, na ktorej

nauczyciele prowadzacy zajgcia wpisujg swoje propozycje ocen zachowania,

2) na dwa tygodnie przed rocznym (Srédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, na godzinie wychowawczej, kazdy uczen ma mozliwos¢ wypowiedzenia sig
na temat ocenianego ucznia; decyzja o zachowaniu podejmowana jest wigkszoscia glosow

wedhlug zapiséw w Karcie, ktorej wzor znajduje si¢ w odrebnym dokumencie,

3) na tydzien przed rocznym (Sroédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, na godzinie wychowawczej uczniowie wypelniaja imienng ankiete,
w ktorej dokonuja samooceny swojego zachowania — w ankiecie, ktorej wzor znajduje si¢ w

odrebnym dokumencie.
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3. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w wyzej wymienianych terminach,
wychowawca dopasuje powyzsze procedury do aktualnej sytuacji zyciowej i zdrowotnej

ucznia.

4. Wychowawca gromadzi wymienione dokumenty w swojej teczce do konca roku szkolnego i

na ich wniosek udostepnia je rodzicom/prawnym opiekunom ucznia.

§47

1. Ocena zachowania ucznia klas I-111 jest opisowa na podstawie kart obserwacji, ktorych wzory

znajduja si¢ w odrebnym dokumencie.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Roczng oraz §rodroczng oceng zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali :
1) wzorowe (wz.),
2) bardzo dobre (bdb.),
3) dobre (db.),
4) poprawne (pop.),
5) nieodpowiednie (ndp.),
6) naganne (ng.).

4. Kryteria oceniania zachowania uczniéw klas IV-VIII. Stosuje si¢ skale ocen okreslong

W przepisach ministra wlasciwego do spraw edukacji narodowe;.
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1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem

do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i srodowisku,

b) na tle klasy wyroznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty,
ucznioéw, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na wszystkich zajgciach

organizowanych przez szkote,
¢) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

d) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez

nauczycieli,

e) systematycznie uczeszcza do szkoly, ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci

w terminie 2 tygodni,

f) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i1 zdolno$ci na miar¢ mozliwosci

stwarzanych przez szkote,

g) bierze udziat w konkursach, w kierunku swoich uzdolnief i ma w nich osiagnigcia,
h) szanuje podreczniki, mienie szkolne i1 spoteczne oraz mienie kolegdw,

1) dba o zdrowie i higieng¢ swoja, innych oraz otoczenia,

J) W czasie uroczystosci szkolnych i $rodowiskowych pamigta o stroju galowym

1 zachowuje si¢ stosownie do okolicznosci,

k) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

I) inicjuje pomoc w nauce,

b) pozytywnie wptywa na innych,

m) jest odpowiedzialny za podejmowane obowigzki,
n) nie spoznia si¢ na zajecia.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
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b) na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty

1 ucznidow na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote,
¢) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska,

d) doktadnie spetnia wszystkie funkcje i wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez

nauczycieli,

e) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie 2 tygodni,
f) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,
g) dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, innych i otoczenia,

h) w czasie uroczysto$ci szkolnych i $rodowiskowych pamigta o stroju galowym

i zachowuje si¢ stosownie do okolicznosci,

1) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

J) jest kolezenski,

k) odpowiedzialnie wykonuje polecenia, zobowigzania,
1) udziela pomocy w nauce uczniom stabszym,

1) nie prowokuje kiotni, bojek i1 konfliktow,

m) nie spdznia si¢ na zajecia.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) cechuje sie¢ kulturg osobistg i kulturg zachowania wobec 0sob dorostych i kolegow,
b) pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow,
¢) szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoleczne oraz mienie kolegow,

d) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia

(czystos¢, stosowny strdj),
e) nie wptywa negatywnie na innych,

f) nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
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g) potrafi korygowa¢ swoje niewlasciwe zachowanie.

4) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) ma bierny stosunek do obowigzkéw szkolnych,

b) podczas wykonywania powierzonych mu zadan wymaga nadzoru nauczyciela,

C) nie zawsze pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

d) spoznia si¢ na lekcje; ale pod wpltywem nauczyciela koryguje swoje zte zachowanie,
e) nie zngca si¢ nad mtodszymi i stabszymi,

f) szanuje podreczniki i mienie szkolne,

g) nie wptywa negatywnie na innych,

h) dba o zdrowie swoje i innych,

1) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

) nie prowokuje bojek i1 konfliktow.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) ma lekcewazacy stosunek do pracownikoéw szkoty,
b) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
c) nie przestrzega zasad czystosci, higieny 1 estetyki osobistej,

d) nie przestrzega stroju galowego 1 zasad wlasciwego zachowania si¢

na uroczysto$ciach 1 imprezach szkolnych,

€) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow,

) notorycznie przeszkadza na lekcjach,

g) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca,

h) wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje ktotnie 1 konflikty,

1) niszczy podregczniki, mienie szkolne, spoteczne oraz kolegow,
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]J) stosuje szantaz i zastraszanie.

6) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) ulega nalogom i namawia do nich innych,

b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska,
¢) krytykuje wszelkg inicjatywe,

d) samowolnie opuszcza teren szkoty,

e) nie dba o dobre imig¢ szkoty,

f) nagminnie lamie postanowienia statutu, regulaminy szkolne 1 uchyla si¢

od obowigzkow szkolnych,

g) jest arogancki i wulgarny w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow,
h) niejednokrotnie narusza dobra osobiste innych,

1) kradnie, wyludza pienigdze, ubliza innym,

j) nagminnie przeszkadza na lekcjach.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi sporzagdzonymi
na podstawie karty obserwacji zachowania ucznia, ktérej] wzor znajduje si¢ w odrgbnym

dokumencie.

6. Ocena zachowania stanowi integralng czg$¢ oceny poziomu funkcjonowania ucznia

i 0odnosi si¢ gtownie do:
1) umiejetnosci komunikowania si¢ z otoczeniem,
2) przestrzegania og6lnie przyjetych norm wspodizycia,
3) radzenia sobie w r6znych sytuacjach spotecznych i zyciowych,
4) zaspakajania wtasnych potrzeb i samodzielnosci zyciowej,
5) petnienie rol spotecznych.

§ 48
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1. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w klasach I1V-VIII - §rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest propozycja

oceny roczneyj.

2. Uczen moze podwyzszy¢ swoja ocene o jeden stopien w ciggu kolejnych miesigcy roku

szkolnego, jezeli spetni ponizsze warunki:

1) zaproponuje w pierwszym tygodniu drugiego okresu konkretne warunki

na podwyzszenie oceny zachowania,

2) w ciggu dwoch pierwszych tygodni drugiego okresu, wychowawca wraz z uczniem

spisuje kontrakt, ktérego wzor znajduje si¢ w odrebnym dokumencie,

3) uczen musi spelni¢ w ciggu kolejnych miesigcy wszystkie warunki zawarte

w kontrakcie.
§49
1. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w
nauce:

1) informacje o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce sa przekazywane

rodzicom/prawnym opiekunom ucznia na spotkaniach z rodzicami,

2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawia rodzicom/prawnym

opiekunom ucznia terminarz spotkan z rodzicami,

3) w razie nieobecnosci na spotkaniu rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia, ktoremu grozi
ocena niedostateczna wychowawca zobowigzany jest do nawigzania indywidualnego
kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami i przekazaniu im tej informacji. W przypadku
braku kontaktu informacja o postepach i trudnosciach ucznia w nauce zostaje im przekazana
poprzez wpis wychowawcy do dziennika elektronicznego/dzienniczka ucznia

1 wystana listem za porgczeniem odbioru.
§50
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw/prawnych opiekunow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel uzasadnia ustalong

oceng.
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3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw/prawnych opiekundéw sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg im udostgpniane do
wgladu na terenie szkoly. Fakt wgladu uczen lub rodzice/prawni opiekunowie potwierdzaja

podpisem na pracy kontrolne;j.

4. Pisemne prace kontrolne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do ostatniego

dnia sierpnia roku szkolnego.

5. Za niszczenie pisemnych prac kontrolnych odpowiada powotana przez dyrektora szkotly
komisja. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za dostarczenie prac do zniszczenia do 15.

wrzesnia kazdego roku.

§ 51

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ stosowane wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii

oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych,

4) nieposiadajacego wyzej wymienionego orzeczenia lub opinii, objgtego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w opracowanym

dla ucznia planie dziatan wspierajacych.
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3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki
i muzyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
§52

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’’/,,zwolniona”.
§53

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej przez ministra wiasciwego do spraw edukacji
narodowej - §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja §rodroczna ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym

lub znacznym polega na:

1) okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia,

2) ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, nie pdzniej

niz na dwa dni przed terminem ferii zimowych.

4. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaj¢¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia si¢ poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzace

w sktad tego bloku.
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§ 54

1. Klasyfikacja roczna w klasach I-11I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych z zajge¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym

lub znacznym w klasach I-1II szkoty podstawowej polega na:

1) podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia

w danym roku szkolnym,

2) ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym,

2) ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okre§lonej przez ministra wlasciwego do spraw

edukacji narodowej.

4. Klasyfikacja roczna ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym

lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na:

1) podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia w danym roku szkolnym,

2) ustaleniu rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej

oceny opisowej klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani
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poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

6. Informacja taka zostaje przekazana rodzicom/prawnym opiekunom ucznia na spotkaniach
z rodzicami, organizowanych w wyznaczonym terminie. W razie nieobecnosci na spotkaniu
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia, ktéremu grozi ocena niedostateczna wychowawca
zobowigzany jest do nawigzania indywidualnego kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami
i przekazaniu im tej informacji. W przypadku braku kontaktu informacja o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce zostaje im przekazana poprzez wpis wychowawcy

do dziennika elektronicznego/dzienniczka ucznia i wystana listem poleconym.

7. Ostatecznego wpisu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania do elektronicznego
dziennika lekcyjnego/dzienniczka ucznia, dokonujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
i wychowawcy klas, na dwa dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

§ 55

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne z zastrzezeniem,
ze nie sg Srednig arytmetyczng ocen biezacych, a srodroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz

ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne z zastrzezeniem, Ze nie
sg Srednig arytmetyczng ocen biezacych. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie

szkoty.

3. Oceny biezace wyrazone s3 stopniami wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (cel.) — 6,
2) stopien bardzo dobry (bdb.) — 5,
3) stopien dobry (db.) — 4,
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4) stopien dostateczny (dst.) — 3,
5) stopien dopuszczajacy (dop.) — 2,
6) stopien niedostateczny (ndst.) — 1.

4. Dopuszcza si¢ tu stosowanie znakow ,,+” (poza stopniem celujacym) 1 ,,-” (poza stopniem

niedostatecznym).

5. Roczne 1 $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV

szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy (cel.) — 6,

2) stopien bardzo dobry (bdb.) — 5,
3) stopien dobry (db.) — 4,

4) stopien dostateczny (dst.) — 3,

5) stopien dopuszczajacy (dop.) — 2,
6) stopien niedostateczny (ndst.) — 1.

6. W Kklasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych sg ocenami opisowymi, sporzagdzanymi na podstawie kart szkolnych osiggni¢é
Ucznia, ktoérych wzér znajduje si¢ w odrgbnym dokumencie. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiejetno$ci z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia

ogolnego dla I etapu edukacyjnego.

7. Oceny biezace oraz srddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.
§56

1. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 57

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w

miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.
2. Dla ucznia majacego trudnosci w nauce, w szkole, prowadzi si¢ zajecia dodatkowe,
indywidualne lub w grupie, stwarzajace mu szanse uzupetnienia brakow.

§ 58
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej 1lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny po uzgodnieniu terminu.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicoOw/prawnych opiekundw, zgltoszony do dyrektora szkoty, nie pdznie;j
niz na dwa dni przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkolg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza
szkola, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka

1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny poza szkota, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny

nie ustala si¢ oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych

zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, speiniajagcego obowigzek szkolny poza szkota
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego poza szkota, w sktadzie ustalonym przez ministra wtasciwego do

spraw edukacji narodowe;j.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajagcym obowiazek szkolny poza szkota
oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w

ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -

rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktérego wzor

ustalil minister wlasciwy do spraw edukacji narodowe;.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany”/,,nieklasyfikowana”/.
§ 59

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba, ze zostanie zgloszone

zastrzezenie do trybu wystawienia tej oceny.
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2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, chyba, ze zostanie zgloszone zastrzezenie do trybu

wystawienia tej oceny.

3. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

chyba, ze zostanie zgltoszone zastrzezenie do trybu wystawienia tej oceny.
§ 60

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie ustalonym

przez ministra wlasciwego do spraw edukacji narodowej, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng

oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow;

w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezenia. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor ustalit minister wiasciwy do spraw

edukacji narodowej.

6. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace

ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

7.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

8. Wymienione przepisy o zgloszeniu zastrzezenia do trybu wystawionej oceny stosuje si¢
odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna
§ 61

1. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunow rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoly podstawowej

do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ewentualnego tzw. promowania warunkowego, okre§lonego

przez ministra wtasciwego do spraw edukacji narodowe;.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze]
z wyroznieniem. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo

etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami.
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5. Laureaci konkursoéw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i krajowym w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim i1 krajowym
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowsg ocene klasyfikacyjna.
§ 62

1. Uczen, ktory nie speil okreslonych statutem warunkéw do uzyskania promocji, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem
ewentualnego tzw. promowania warunkowego, okre$lonego przez ministra wlasciwego

do spraw edukacji narodowe;j.

2. Uczen klas I- 11 nie otrzymuje promocji, gdy ustalona roczna opisowa ocena klasyfikacyjna
jest negatywna.

§ 63

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac

egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma

przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie

ustalonym przez ministra wlasciwego do spraw edukacji narodowe;.

5. Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) proponuje egzaminujacy, a zatwierdza

przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor ustalit minister

wlasciwy do spraw edukacji narodowe;.
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Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

9. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, 7e te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania.

§ 64
1. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

wyzsze od oceny niedostatecznej,
2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne
lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane

z tych zajec.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
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pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego wucznia, w porozumieniu

z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 65

1. Ustalone w szkole regulaminy, bedace odrgbnymi dokumentami nie moga by¢ sprzeczne
z zapisami niniejszego statutu, jak roéwniez z przepisami wykonawczymi do Ustawy

o0 systemie o§wiatowym.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi przez

ministra wlasciwego do spraw edukacji narodowe;.

3. Szczegdlowe zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej

okreslaja odrgbne przepisy, ustawa o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

4. Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostgpnia si¢ w jej siedzibie w godzinach

urzedowania.
§ 66

1. Dyrektor szkoty moze wynaja¢ pracownikom lub osobom trzecim pomieszczenia znajdujace
si¢ w budynku szkoty jako lokal uzytkowy, z przeznaczeniem na dziatalno$¢ gospodarcza, w

zamian za oplatg czynszowa.

2. Optata za uzytkowanie pomieszczen, pomieszczen, ktorych mowa w punkcie 1, ustalana jest

na podstawie aktualnie obowiazujacej uchwaly Rady Gminy Wijewo.

3. Wynajem pomieszczen nastepuje na podstawie umowy najmu, ktora pod rygorem

niewaznos$ci wymaga formy pisemne;.

4. W umowie najmu, o ktérej mowa w punkcie 3 okres$la si¢ w szczegdlnosci: strony umowy,
przedmiot najmu, okres na jaki umowa zostaje zawarta, wyszczegédlnienie wszystkich
sktadnikow naleznosci, termin i1 sposoby zaptaty, a takze inne dodatkowe warunki jakie strony

sobie zastrzegaja.
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5. Optaty za uzytkowanie pomieszczen w Szkole Podstawowej] w Wijewie wplaca si¢
na rachunek bankowy szkoty jako dochdd, ktory nastepnie odprowadza si¢ na konto organu

prowadzacego terminie i na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.
§ 67
1. Wplywy z innych optat osigganych przez szkote to:

1) prowizje,

2) optaty za duplikaty legitymacji i $wiadectw szkolnych,

3) inne przychody.
2. Przychody, o ktorych mowa w pkt. 1, odprowadza si¢ na konto organu prowadzacego
w terminie i na zasadach okre$lonych w przepisach o finansach publicznych.

§ 68

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

4. Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;j
szkoty.

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po trzech zmianach w statucie, do przygotowania tekstu
jednolitego statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.

Rozdzial 10

Ceremonial szkolny

§ 69

1. Szkota posiada sztandar szkoty.
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2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nadzorem wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu czerwcowym zebraniu rady pedagogicznej sposrod uczniow szkoty i sktada si¢

z dwoch trzyosobowych sktadow:

1) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany jest wybierany
z uczniow klas VII-VIII wyr6zniajacych si¢ w nauce oraz o nienagannej postawie.

zatwierdzane.

2) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy (sztandarowy)-jeden uczen
b) asysta- dwie uczennice

3.Kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcéw klasy siddmej i Osmej

oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzane.

4.Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania sztandaru w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego).
5.Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

6.Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

7.Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia

do lewego boku i biate rekawiczki.

8.Sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych

szkot instytucji lub organizacji.
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9.Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica

(ortem).

10.Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie

sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

11.Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru

WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”.
12.0dpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystos¢.

13.0ddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.

Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope¢ i oburacz pochyla sztandar.
14.Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu panstwowego” 1 ,,do hymnu szkoty”,

2) w czasie wykonywania ,,Roty”,

3) w trakcie slubowania uczniow klasy pierwszej,

4) podczas opuszczania trumny do grobu,

5) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
6) podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacje szkoty,
7) w trakcie uroczystosci koscielnych.

15.Logo szkoty prezentuje wizerunek Krola Stanistawa Leszczynskiego w otoczeniu dwoch

orlow 1 korony.

16.Logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,

teczkach, dyplomach, zaproszeniach, Zzyczeniach, pismach wychodzacych, itp.

§70
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1. Szkota posiada hymn.

2. Hymn $piewany jest podczas rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, w Dniu
Patrona oraz podczas $lubowania klasy pierwszej i pozegnania absolwentéw oraz podczas

inych uroczystosci szkolnych.

§71
1. Slubowanie klas pierwszych odbywa si¢ w Dniu Patrona lub miedzy 1 wrzesnia,

a 15 pazdziernika.

2. Slubowanie uczniéw klasy pierwszej odbywa si¢ podczas uroczystosci szkolnej

po wprowadzeniu sztandaru.

3. Przedstawiciele klasy pierwszej podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej
z wyciagnigta do gory na wysokosci oczu prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami
w kierunku sztandaru i powtarzaja rote przysiegi: .,Slubuje by¢ dobrym Polakiem,
dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty. Bede uczy¢ si¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne,
jak dla niej pracowac, kiedy urosn¢. Bede starac si¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem

1 nauka sprawiac¢ rado$¢ rodzicom 1 nauczycielom”.

4, Pozostali pierwszoklasisci stojac w postawie zasadniczej trzymaja uniesiong do gory na
wysokos$ci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru

1 powtarzaja rotg przysiegi.

5. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie otéwek mowiac: ,,Pasuj¢ Cig

na ucznia Szkoly Podstawowej im. Kréla Stanistawa Leszczynskiego w Wijewie
6. Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Ucznia”.

§72
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Pozegnanie absolwentow

1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie.
2. Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos¢.
3. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciagnigtymi dwoma palcami

w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi: ,,My, absolwenci Szkoly Podstawowe;j

im. Krola Stanistawa Leszczynskiego w Wijewie, Szkoto slubujemy: dba¢ o honor i tradycje

szkoly; zawsze przestrzegac zasad ,.fair- play” — zdobyta wiedzg, umiejetnosci jak najlepiej

wykorzystywa¢ w dalszym swoim zyciu; zawsze pracowal sumiennie 1 uczciwie;

SLUBUJEMY”.

§73

1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢ §wigta panstwowe: Dzien

Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),

Narodowe Swigto Niepodlegtosci (11 listopada)

2. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty (zmieni¢ punktowanie)
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Dzien Patrona
3) $lubowanie klasy pierwszej,
4) zakonczenie roku szkolnego,
5) uroczystosci koscielne, regionalne Iub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru
szkoty.
3. Swieto Patrona obchodzone jest w rocznice nadania szkole imienia Kréla Stanistawa

Leszczynskiego (15 pazdziernika).
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2.

§ 74
Stroj odswietny galowy przyjety dla ucznidw to:

a) granatowa lub czarna spodnica do kolan albo granatowe lub czarne spodnie

garniturowe, biata bluzka - dla dziewczat,
b) granatowe lub czarne garniturowe spodnie, biata koszula - dla chtopcow.

Stroju od$wigtnego uzywa si¢ podczas uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku

szkolnego, akademii z okazji §wigt panstwowych, §lubowania klas pierwszych, Dnia Edukacji

Narodowej 1 Dnia Patrona oraz w szczegoélnych sytuacjach po uzgodnieniu z zarzadzeniu

dyrekcji szkoty.

Stroj codzienny:
1) Stréj ten powinien by¢ estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkéw,

2) Strdj nie moze eksponowaé gotych ramion i brzucha. Garderoba nie powinna
by¢ przezroczysta, z gotymi plecami, gltebokim dekoltem. Ubrania nie moga

eksponowac bielizny osobistej,
3) Strdj nie moze zawiera¢ wulgarnych napiséw i rysunkow,

4) Zabrania si¢ noszenia ubioréw, 0zdob i1 symboli sprzecznych z Konstytucja RP,
godzacych w zasady moralno$ci i etyki, a takze 0zddb 1 przedmiotdw niebezpiecznych

dla samego ucznia oraz innych oséb,

5) W budynku szkoty uczen nie moze chodzi¢ w nakryciu glowy (czapka, kaptur,
itp.),
6) Uczniowie powinni dba¢, aby ich strd; w szkole byl adekwatny do miejsca

1 sytuacji w jakiej si¢ znajduja.

83



§75

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1. Na komendg¢ prowadzacego uroczystos¢:

1). ,,Baczno$¢, Sztandar szkolty wprowadzi¢”- wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe

zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

2). ,,Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 4 zwrotki hymnu

panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3). ,,Do sSlubowania”- uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia

komendg ,,Spocznij”;

4). ,Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet; zdajacy 1 przyjmujacy sztandar
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar
—symbol Szkoly Podstawowej im. Kréla Stanistawa Leszczynskiego w Wijewie Opiekujcie si¢
nim i godnie reprezentujcie nasza szkole i jej Patrona”. Chorazy pierwszego sktadu nowego
pocztu przyklgka na prawe kolano, catluje rog sztandaru, wstaje 1 wyglasza formule:
,»Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej im. Krdla Stanistawa Leszczyfskiego w
Wijewie. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie
reprezentowac naszg szkot¢ i naszego Patrona.”; Chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym
czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotagcza do swoich
klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru  wstagp” — nowy poczet wraca

na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.
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5). Na zakonczenie czgséci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosc,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢”- uczestnicy uroczysto$ci przyjmujg postawe zasadnicza,

a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij!”.

§76

1.Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem ..........cccceeeveeenneenne.

Zmiany w Statucie Szkoly Podstawowej im. Krola Stanistawa Leszczynskiego w Wijewie
uchwalila Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. Krola Stanistawa Leszczynskiego

w Wijewie w dniu ...
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